STATUT UCZNIOWSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie rejestrowane na podstawie niniejszego statutu jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
Zrzeszeniem, N0SzgCym Nazwe
Uczniowski Klub Sportowy SP Dwéjeczka Czestochowa w skrécie ,, UKS Dwojeczka Czestochowa”

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Czestochowa.
83

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o sporcie
84

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji sportowych o podobnym celu
dzialania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania
swych celé6w Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

86
Stowarzyszenie moze posiadac i uzywac wilasnych: pieczeci, logo, odznak i znakéw organizacyjnych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§7
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

88
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec instytucji i organizacji sportowych.
2. Krzewienie kultury fizycznej wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych na terenie dzialania Stowarzyszenia.
3. Upowszechnianie edukacji zdrowotnej wychowywanie dzieci i mtodziezy przez kulture fizyczna i sport.
4. Rozwdj i popularyzacja ptywania.
5. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i finansowych koniecznych dla uczestnictwa zawodnikéw
Stowarzyszenia w rywalizacji sportowej.
6. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych rozwojowi oraz wspieranie
organizacyjne i rzeczowe os6b fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania.
7. Wspélpraca z wladzami samorzadowymi oraz innymi instytucjami w kierunku poprawy krzewienia kultury
fizycznej i sportu wérod dzieci, miodziezy i dorostych.
8. Wspotudzial w konstruowaniu programu rozwoju ptywania i promowaniu takich inicjatyw oraz
oddziatywanie na opinie publiczng na rzecz wilaczania sie spotecznosci lokalnych w dziatania majace na celu
poprawe kultury fizycznej wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych.

89
Stowarzyszenie realizuje cele przez:
1. Organizowanie i prowadzenie sekcji sportowych.
2. Wspdldziatanie z wladzami sportowymi na szczeblu krajowym i samorzadowymi w celu zapewnienia
cztonkom wiasciwych warunkéw do uprawiania sportu.
3. Podejmowanie dziatani majacych na celu zdobycie srodkéw finansowych koniecznych dla szkolenia
zawodnikéw oraz ich wystepéw w zawodach sportowych.
4. Uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej i miedzynarodowej w ramach innych
organizacji i zwigzkdw pltywackich. Szczegdtowe zasady uczestnictwa we wspétzawodnictwie sportowym w
danej dyscyplinie sportu okreslajq regulaminy zwiazkéw sportowych.
5. Uczestnictwo w przygotowaniu zawodnikéw Stowarzyszenia.
6. Organizowanie oboz6w i zgrupowan sportowych bez ograniczenia miejsca zakwaterowania.
7. Organizowanie zawodéw, imprez sportowych.
8. Inicjowanie i realizowanie programéw promujacych plywanie oraz organizowanie wspélnych przedsiewzie¢
zmierzajacych do rozwoju ptywania.
9. Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych podmiotow
zainteresowanych dziatalno$cig Stowarzyszenia.
10. Prowadzenie dzialalnosci integrujaca spotecznos$¢ lokalng poprzez aktywno$¢ kulturalna, rekreacyjna i
towarzyska, organizowanie spotkan integracyjnych oraz podejmowanie dziatan promujacych cele



Stowarzyszenia.
11. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiazki .
§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
- Zwyczajnych,
- Uczestnikow,
- Honorowych,
- Wspierajacych.
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej bez
wzgledu na miejsce zamieszkania oraz cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry:
- ma peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
- nie jest pozbawiony praw publicznych,
- przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztlonkéw Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska do
Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Czlonkami uczestnikami moga by¢ matoletni obywatele - za zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych na
podstawie pisemnej deklaracji.
- Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od obywatelstwa, zastuzone szczeg6lnie dla
rozwoju Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje uchwala Zarzad Stowarzyszenia.
4, Instytucje oraz inne osoby prawne deklarujace pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci
pomoc finansowa moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

§12
1. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia, cztonkéw uczestnikéw, oraz w poczet cztonkow
wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej
imie i nazwisko (nazwe), date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe), oS§wiadczenie o przystapieniu oraz
gdy chodzi o osoby prawne, zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.
2. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie z dniem przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla
wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaly, o podjeciu uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego.
3. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycielska dotaczona do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia, staja sie jego cztonkami z chwila wpisu do ewidencji.

§13
1. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:
a) Swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.
b) Dbac o jego dobre imie.
c) Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.
d) Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu, regulaminéw i decyzji wtadz Stowarzyszenia wydanych na
podstawie niniejszego statutu.
e) Oplacenia wpisowego i regularnie optaca¢ skladki cztonkowskie.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia w szczegd6lnosci:

a) Przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze.

b) Wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia.

c) Korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia.

d) Posiadac¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

e) Korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

f) Korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzyszenie stawia do
dyspozycji cztonkéw.

g) Korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

3. Cztonkowie uczestnicy maja prawo:

a) Maloletni ponizej 16 roku zycia maja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem biernego i
czynnego prawa wyborczego.

b) Maloletni w wieku 16 — 18 lat moga korzysta¢ z czynnego prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego.

¢) Maja prawo korzysta¢ z uprawnien cztonkowskich, wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia



na zasadach okreslonych przez Zarzad dla cztonkéw uczestnikow.
4. Cztonkowie honorowi maja wszelkie prawa cztonkdéw zwyczajnych z wyjatkiem biernego prawa wyborczego.
§14
1. Osoby prawne mogga zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzadowi
Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowna uchwate zgodnie z §13pkt.1 - 2.
2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztlonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia.
3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustala z Zarzagdem Stowarzyszenia,
4. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym wymienionych w §14
pkt.2 p.pkt. b—g.
5. Cztonkowie wspierajacy maja prawo uzyskiwa¢ informacje od Zarzadu Stowarzyszenia o sposobie
wykorzystania Srodkéw przekazanych przez nich na rzecz Stowarzyszenia.
6. Czlonkowie wspierajacy moga bezposrednio lub przez swoich przedstawicieli uczestniczy¢ w Walnych
Zebraniach z glosem doradczym na zasadach kazdorazowo ustalonych przez Zarzad.
§15
Skreslenie z listy cztonk6w Stowarzyszenia nastepuje przez:
1 Rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu Stowarzyszenia.
2 Wykluczenie przez Zarzad:
a) Za dziatalno$¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) Za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) Za zaleganie z oplata sktadek cztonkowskich,
d) Na pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w
p.pkt.aib,
e) Z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3 Smier¢ czlonka.
4 W stosunku do cztonk6éw wspierajacych bedacych osobami prawnymi przyczyne skreslenia stanowi réwniez
odwotlanie czlonka.
§16
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie pisemnego do
Walnego Zgromadzenia, ztoZone na rece Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji od
Zarzadu. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§17
Organami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Czlonkow,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna,
§18

1 Kadencja wszystkich organ6w wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2 Wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw.
3 Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cia gtoséw przy obecnos$ci, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§19
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
2. Walne Zebranie zwohije Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub cze$ciej na pisemny
uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia okreslajacych sprawy wymagajace
rozpatrzenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw
pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potlowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z gtosem doradczym,
cztonkowie wspierajqcy i zaproszeni goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) Uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,
b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
d) Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
e) Wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) Ustalenie wysokosci i trybu placenia sktadek cztonkowskich,



g) Uchwalanie zmian statutu,
h) Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji,
i) Podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
j) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
k) Rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dzialalno$¢ Zarzadu.
6. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajq zwykla wiekszoscia glosow cztonkow.
7. Zmiana statutu, odwotlanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, oraz rozwiazanie
Stowarzyszenia, wymaga 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw bioracych udzial w
glosowaniu Stowarzyszenia w pierwszym terminie, oraz drugim terminie.
8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
9. W Walnym Zebraniu biora udziat:
a) Czlonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi Stowarzyszenia z glosem stanowiacym na zasadach
okreslonych w §13 statutu.
b) Czlonkowie uczestnicy w wieku od 16 do 18 lat z glosem na zasadach okreslonych w § 13 statutu.
c) Czlonkowie wspierajacy lub ich przedstawiciele z gtosem doradczym na zasadach okreslonych w § 15 pkt.6
statutu.
§20
1. Zarzad sk}ada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie,
2. Zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i moze by¢ powiekszony o 1 do 2 innych czionkéw
Zarzadu.
3. Prezesa powoluje i odwoluje Walne Zebranie na 4 letnig kadencje.
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
c) Wystepowanie do wtadz i instytucji w sprawach pozyskiwania srodkéw oraz dziatalnosci szkoleniowej.
d) Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
e) Zwolywanie Walnego Zebrania, oraz wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,
f) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
g)Ustalanie wysokos$ci wpisowego i miesiecznych skladek cztonkowskich ustala zarzad.
h) Powotywanie i odwotywanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia,
i) Podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw
j) Wspélpraca z innymi organizacjami i zwigzkami o podobnym charakterze dziatania.
k) Wybdr delegatéw Stowarzyszenia do reprezentowania go wobec innych organizacji i zwigzkow.
1) Organizowanie samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi organizacjami i zwigzkami, zawodéw plywackich
m) Wykonywanie innych zadan przewidzianych statutem
6. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
7. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cia gloséw przy obecno$ci, co najmniej jego potowy cztonkéw w
tym Prezesa lub Wiceprezesa.
§21
1. W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulaminéw i innych postanowien obowiazujacych w
Stowarzyszeniu, Zarzadowi przystuguje prawo naktadania kar na cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okre$la regulamin dyscyplinarny uchwalony przez
Zarzad.
3. W toku postepowania dyscyplinarnego obowiazuje zasada dwuinstancyjnosci. Od decyzji Zarzadu o ukaraniu,
czlonkowi przystuguje odwotlanie pisemne w ciggu 7 dni do Walnego Zgromadzenia, ktére zostanie rozpatrzone
w terminie 14 dni.
§22
1. Komisja Rewizyjna sklada sie z od 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i 1 do 3 cztonkéow.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) Skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
c) Wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw.
d) Uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym, do czego ma prawo
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek tejze Komisji.
4. Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadowi. Komisji Rewizyjnej
przystuguje prawo do wystapienia do Zarzadu z wnioskami z kontroli oraz zadania usuniecia stwierdzonych



nieprawidlowosci.
5. Komisja Rewizyjna przedklada sprawozdanie za okres kadencji Walnemu Zebraniu Cztonkéw.

§23
W razie zmniejszenia sie skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w §18 ust.2 i 3 w czasie trwania kadencji,
uzupekienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu,
ktérego sklad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§24
1. Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:
a) Wpisowe i skladki cztonkéw Stowarzyszenia.
b) Subwencje, darowizny i zapisy.
c) Wplywy z zawod6w organizowanych przez Stowarzyszenie.
d) Wplywy z dzialalnosci statutowe;j.
e) Srodki przekazywane na podstawie uméw sponsoringowych.

§25
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z
wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie praw, obowiazkéw i zobowigzan majatkowych, praw,
obowiazkéw i zobowiazan niemajatkowych oraz udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspéldzialanie
dwadch czlonkéw Zarzadu - podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu z innym cztonkiem Zarzadu.
4. Do waznosci pism i dokumentéw wychodzacych na zewnatrz Stowarzyszenia wymagany jest jeden podpis
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu lub innych os6b upowaznionych przez Zarzad Stowarzyszenia - samodzielnie.
5. Zarzad prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi prawami.
6. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU
§26
1. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ zmiany celéw Stowarzyszenia.
2. Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podejmowanej
wiekszoScia 2/3 glosow przy potowie obecnych cztonkéw Walnego Zebrania. Zastosowanie ma tutaj réwniez
820 niniejszego statutu.

Rozdzial VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§27
1. Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.
2. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszosScia 2/3 glosow, przy
polowie obecnych uprawnionych do glosowania.

§28
1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego likwidacji
oraz cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.
3. Po zakoniczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu rejestracyjnego z wnioskiem o
wykreslenie z ewidencji
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